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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

шістдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

12.09.2025




Нетішин



      № 68/3099
Про затвердження статуту комунального підприємства Нетішинської міської ради «Комфорт» 

Відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26, частини 2, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в України»,  Нетішинська міська рада     

ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до видів економічної діяльності та відомостей про юридичну особу комунального підприємства Нетішинської міської ради «Комфорт» (ЄДРПОУ 4156703), що міститься в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, а саме: включити КВЕД 96.03 «Організація поховань і надання суміжних послуг».

2. Затвердити Статут комунального підприємства Нетішинської міської ради «Комфорт» у новій редакції згідно з додатком.

3. Директору комунального підприємства Нетішинської міської ради «Комфорт» Марії Власюк вжити заходів щодо проведення державної реєстрації нової редакції Статуту комунального підприємства Нетішинської міської ради     «Комфорт» та внесення змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відповідно до вимог чинного законодавства.

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення шостої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 05 лютого 2021 року №6/248 «Про Статут комунального підприємства Нетішинської міської ради «Комфорт».

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК

Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення шістдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради          VIІІ скликання 
12.09.2025 № 68/3099
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

НЕТІШИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

«КОМФОРТ»

(нова редакція)

м.Нетішин

2025
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство Нетішинської міської ради «Комфорт» (далі - підприємство) є суб’єктом господарювання, утвореним у формі комунального унітарного підприємства.

1.2. Засновником (власником) підприємства є Нетішинська міська територіальна громада, в особі Нетішинської міської ради (далі – засновник). 


1.3. Виконавчий комітет Нетішинської міської ради є уповноваженим органом управління (далі – уповноважений орган управління), який виконує функції органу управління господарською діяльністю в межах та обсягах, визначених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”.

1.4. Повне найменування підприємства: комунальне підприємство Нетішинської міської ради «Комфорт».

Скорочене найменування підприємства: - КП НМР «Комфорт».

1.5. Місцезнаходження підприємства: Україна, 30100, Хмельницька область, м. Нетішин, вул. Ринкова, 4/1, юридична адреса: Україна , 30100, Хмельницька область, м.Нетішин, вул.Шевченка, 1.

1.6. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, печатки та штампи зі своєю назвою.

1.7. Підприємство набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації.

1.8. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охоронну діяльність», «Про культуру», «Про охорону навколишнього середовища» «Про благоустрій населених пунктів», нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Нетішинської міської ради, її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами, а також цим статутом.

1.9 Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку та самостійності, відповідає за всіма зобов’язаннями перед контрагентами за укладеними договорами, перед бюджетами та банками відповідно до чинного законодавства України.

1.10. Підприємство має відокремлене майно, закріплене за ним на праві господарського відання, вправі на умовах цього статуту та згідно з вимогами законодавства від свого імені укладати договори та угоди, набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарському, адміністративному судах.
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1.11. Засновник не несе відповідальності за зобов'язання підприємства, а підприємство не несе відповідальності за зобов'язання засновника.  

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створене для облаштування парків та зон відпочинку міста,    задоволення    міських,    суспільних   потреб,   забезпечення    дозвілля,

відпочинку, розваг, задоволення культурних запитів різних груп населення, розвиток художньої і технічної творчості, збереження природо-заповідного фонду.

2.2. Основною метою діяльності підприємства є:

2.2.1. забезпечення зовнішнього благоустрою, охорони та збереження зелених насаджень парків, скверів міста;

2.2.2. обслуговування парків самостійно або на підставі договорів, укладених між підприємством та підрядниками;

2.2.3. будівництво, створення та відкриття зелених театрів, естрадно-концертних, театрально-видовищних і спортивних майданчиків та залів, пересувних цирків, центрів дозвілля, бібліотек, читальних залів, відеотек, ігротек, більярдних, кегельбанів, танцювально-розважальних, інформаційно-виставкових, рекреаційно-відновлювальних залів і комплексів та інше, відповідно до вимог чинного законодавства;

2.2.4. підготовка і проведення тематичних, театрально-концертних, танцювально-розважальних, ігрових, інформаційно-виставкових, спортивно-оздоровчих, літературно-художніх та інших програм;

2.2.5. конструювання, будівництво, придбання, створення, встановлення і монтування різноманітних атракціонів, ігрових автоматів (механізованих, простих конструкцій, малих форм, тощо);

2.2.5. створення пересувних і стаціонарних атракціонних комплексів;

2.2.6. надання послуг з прокату культурного, спортивного і туристичного інвентарю;

2.2.7. організація, у встановленому порядку аукціонів, лотерей, виставок продажу живопису, скульптури, графіки, декоративно-прикладного мистецтва, сувенірів, книг, квітів, колективних екскурсій і лекцій з різних галузей знань, проведення свят, театралізованих виставок, карнавалів, балів-фестивалів, оглядів, конкурсів, безкоштовних та платних концертів професійних і самодіяльних колективів як у підприємстві, так і на договірних умовах в інших установах та організаціях з продажем квитків;

2.2.8. вирощування посадкового матеріалу дерев і кущів, квіткової продукції, реалізація вирощеної продукції, надання транспортних послуг, розробка ґрунтів 

4

механічними та спеціальними засобами і здійснення інших робіт, пов’язаних з озелененням міста;


2.2.9. організація поховань і надання суміжних послуг;

2.2.10. надання інших послуг у сфері поховання та похоронної справи;
2.2.11. надання (послуг) іншої госпрозрахункової діяльності, не забороненої чинним законодавством;

2.2.12. самостійне розпорядження прибутками від госпрозрахункової діяльності та майном, придбаним за рахунок цих прибутків;

2.2.13. отримання коштів і матеріальних цінностей, в тому числі будинків, споруд, обладнання, транспортних засобів від державних підприємств і організацій, благодійних та інших громадських фондів і об’єднань, окремих громадян на безоплатній основі;

2.2.14. укладення на госпрозрахунковій основі з науково-дослідними, проектно-конструкторськими і технологічними організаціями, вищими

учбовими закладами та іншими юридичними особами, а також окремими громадянами договорів (угод) на розробку нової техніки і технології виробництва, проектів реконструкції парку, модернізації обладнання, механізації і автоматизації виробничих процесів, організації праці і виробництва;

2.2.15. розроблення власними силами і на договірних засадах проектно-кошторисної  документації  на  здійснення  робіт  з  технічного переобладнання, 

реконструкції, розширення, будівництво об’єктів, споруд, розташованих на території підприємства;

2.2.16. виконання робіт з поділу земель із подальшим їх благоустроєм, що включає: будівництво додаткових доріг, комунальної інфраструктури тощо);

2.2.17. проведення монтажних робіт із забезпечення функціонування будівель, у тому числі установлення електричних систем, слюсарні роботи для улаштування систем водопостачання, каналізації, систем тощо;

2.2.18. здійснення загального прибирання внутрішніх приміщень усіх типів будівель, зовнішнього чищення будівель, спеціального чищення будівель, підмітання вулиць, прибирання снігу та льоду;

2.2.19. Укладає договори пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою, в межах земельних ділянок, які перебувають у постійному користуванні підприємства відповідно до вимог чинного законодавства;

2.2.20. Укладає строкові договори земельного сервітуту із суб’єктами господарювання на право розміщення тимчасових споруд на території земельної ділянки (кадастровий номер 6810500000:02:006:0274) відповідно до вимог чинного законодавства:
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2.2.20.1. розглядає звернення щодо можливості укладення строкового договору земельного сервітуту на право розміщення ТС на частині земельної ділянки;

2.2.20.2. виступає замовником щодо виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж частини земельної ділянки, на яку поширюється право сервітуту;

2.2.20.3. готує проект рішення Нетішинської міської ради про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж частини земельної ділянки, на яку поширюється право сервітуту.

2.2.21. Контроль за дотриманням Правил утримання тварин:

2.2.21.1. регулювання чисельності безпритульних тварин шляхом їх вилову, стерилізації, кастрації, утримання в притулках;

2.2.21.2. пошук нових власників для безпритульних тварин;

2.2.21.3. евтаназія тварин за ветеринарними показниками;

2.2.21.4. організація і утримання притулків для безпритульних тварин;

2.2.21.5. розробка пропозицій щодо змін та доповнень до правил, положень та інших нормативно-правових документів, які регулюють життя безпритульних тварин у місті;

2.2.21.6. проведення консультацій стосовно утримання тварин та поводження з ними;

2.2.21.7. вивчення (обмін) досвіду інших міст України та зарубіжжя, стажування спеціалістів, участь у конференціях, запрошення фахівців для надання консультацій, обмін методичними напрацюваннями, інформацією, з утримання домашніх тварин та гуманним скороченням чисельності безпритульних тварин в місті;

2.2.21.8. організація інформаційно-просвітницької роботи з населенням через засоби масової інформації, розгляд питань, пов'язаних з утриманням домашніх тварин та гуманним скороченням чисельності безпритульних тварин в місті;

2.2.21.9. реалізація рішень органів державної влади та органів місцевого самоврядування щодо охорони навколишнього середовища, забезпечення екологічного, епізоотичного, санітарно-епідеміологічного благополуччя населення міста в межах своєї компетенції;

2.3. Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, відповідно до вимог чинного законодавства та займатися окремими видами діяльності, перелік яких визначається законодавчими актами.
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2.4. Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються підприємством при наявності відповідної ліцензії.

2.5. Підприємство отримує кошти з бюджету міської територіальної громади на утримання об’єктів благоустрою, які входять до його складу, згідно з рішенням засновника, або уповноваженого ним органу.

3. СТАТУТНИЙ ФОНД ТА СПЕЦІАЛЬНІ (ЦІЛЬОВІ) 

ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Статутний фонд підприємства становить 567600,00 грн. (п’ятсот шістдесят сім тисяч шістсот гривень 00 копійок).

3.2.Джерелами формування статутного фонду підприємства є майно, передане підприємству міською радою;

майнові та немайнові права, передані підприємству засновником;

доходи, одержані від господарської діяльності;

інше майно, придбане у підприємств, організацій згідно з чинним законодавством України;

майно, придбане за кошти бюджету міської територіальної громади, на виконання  міських програм, затверджених рішеннями міської ради;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.3. За рішенням міської ради статутний фонд підприємства може змінюватись (збільшуватись або зменшуватись) в порядку, визначеному чинним законодавством.

3.4. Джерелами збільшення статутного фонду підприємства можуть бути додаткові внески – будівлі, споруди,  обладнання  та  інші  матеріальні цінності,   

цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будівлями, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права, права на інтелектуальну власність, грошові кошти, у тому числі в іноземній валюті.

3.5. Для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю, підприємство за рахунок власного прибутку утворює спеціальні (цільові) фонди. Такими фондами є амортизаційний фонд, фонд розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці) та резервний фонд.

3.6. Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів здійснюється у встановленому законодавством порядку.
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3.7. Збитки, завдані підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Нетішина і закріплюється за підприємством на праві повного господарського відання.

4.2. Підприємство володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном у порядку та межах визначених діючим законодавством, з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна, а у випадках передбачених статутом – за згодою міської ради.

4.3. Майно підприємства становлять основні фонди, інші необоротні активи, оборотні кошти, а також інші цінності (оборотні активи), вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства.

4.4. Джерелами формування майна підприємства є:

- майно, передане підприємству міською радою;

- доходи, одержані від господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- придбане, згідно з чинним законодавством України, майно інших підприємств, організацій;

- амортизаційні відрахування;

- кошти, одержані з бюджету міської територіальної громади на виконання програм, затверджених міською радою;


- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.


4.5. Міська рада здійснює контроль за використанням і збереженням майна підприємства.


4.6. Кошти підприємства використовуються для:


- сплати податків та інших обов’язкових платежів;


- розвитку матеріальної бази підприємства;


- оплати праці працівників;

- вирішення соціальних питань;

вдосконалення методів роботи підприємства;


- досягнення інших цілей, пов’язаних з діяльністю підприємства.


4.7. Володіння і користування землею та природними ресурсами здійснюється підприємством в установленому законодавством порядку.
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5. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Підприємство складається з структурних підрозділів (відділів, служб, тощо).

5.2. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів підприємства визначаються положенням про них, які затверджуються керівником підприємства.
5.3. Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис за погодженням з міським головою.


5.4. Підприємство має право за згодою міської ради створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи без статусу юридичної особи, які діють на основі положень про них, затверджених керівником підприємства за погодженням з міською радою.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Підприємство очолює директор підприємства, що призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови. Директор підприємства підпорядкований міському голові і є підзвітним та підконтрольним міській раді та її виконавчому комітету. Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис за погодженням з міським головою.

6.2. Міським головою, від імені міської ради, з директором підприємства укладається контракт, де визначаються строк його дії, права, обов’язки та відповідальність, умови його матеріального забезпечення, підстави звільнення з посади, інші умови.

6.3. Директор підприємства:

- самостійно вирішує усі питання господарської діяльності підприємства, за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції міської ради та її виконавчого комітету;

- відповідно до статуту розподіляє прибутки підприємства;

- без доручення діє від імені підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і місцевого самоврядування, у відносинах з суб’єктами господарювання;

- відкриває рахунки підприємства в установах банків;

- за погодженням з міським головою визначає організаційну структуру підприємства, затверджує положення про його структурні та відокремлені підрозділи;

- за погодженням з міським головою встановлює чисельність працівників і штатний розпис підприємства;

- формує адміністрацію підприємства;
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- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;

- застосовує до працівників заохочення та заходи дисциплінарних стягнень;

- вирішує інші питання діяльності в порядку, визначеному статутом.

У межах повноважень директор видає накази.

6.4. Директор підприємства несе відповідальність за виконанням підприємством статутних завдань, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни, збереження майна підприємства.

6.5. Директора може бути звільнено з посади достроково міським головою у випадках, передбачених чинним законодавством або контрактом.

7. ПОВНОВАЖЕННЯ МІСЬКОЇ РАДИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ТА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ З ПИТАНЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

7.1.Міська рада:

- встановлює розмір частки прибутку підприємства, яка підлягає зарахуванню до бюджету міської територіальної громади;

- затверджує річні плани фінансово-господарської діяльності підприємства;

- надає згоду на вчинення підприємством правочинів щодо розпорядження окремими видами майна, у випадках, передбачених чинним законодавством;

- здійснює контроль за використанням та збереженням майна підприємства;

- надає згоду на списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, прискорену амортизацію основних фондів підприємства;

- приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію або перепрофілювання підприємства;

- здійснює інші повноваження, визначені законом.

Виконавчий комітет міської ради:

- здійснює контроль за виконанням річних планів фінансово-господарської діяльності підприємства;

- контролює оперативну діяльність підприємства, не втручаюсь в неї;

- встановлює порядок та здійснює контроль за використанням прибутків підприємства;

- встановлює тарифи щодо оплати послуг, які надаються підприємством;

- здійснює інші повноваження, визначені законом та надані міською радою.

7.2.Наглядова рада підприємства:
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- погоджує проект стратегії, річного фінансового плану комунального підприємства та звіту про його виконання, а також проектів інших рішень, пов’язаних з господарською діяльністю підприємства;
- погоджує умови контракту з керівником комунального підприємства, розміру винагороди керівника, здійснення контролю за дотриманням умов контракту;

- погоджує організаційну структуру комунального підприємства, пропозиції змін до статуту комунального підприємства;

- приймає рішення про розміщення комунальним підприємством цінних паперів, крім акцій;

- приймає рішення про викуп розміщених комунальним підприємством цінних паперів, крім акцій;

- погоджує рішення про вчинення значних правочинів, сума або вартість майна яких становить 500 тис. гривень;

- обирає незалежного аудитора комунального підприємства та визначає умови договору, що укладається з ним, встановлює розмір оплати його послуг;

- приймає рішення про надання згоди на вчинення господарського зобов’язання, щодо якого є заінтересованість, і значного господарського зобов’язання, предметом якого є майно, роботи або послуги, ринкова вартість яких становить більше 10 відсотків вартості активів комунального підприємства, за даними останньої річної фінансової звітності, крім господарських зобов’язань, рішення про вчинення яких приймається 

відповідним суб’єктом управління об’єктами комунальної власності. Статутом комунального підприємства може бути встановлено нижче граничне значення вартості майна, робіт або послуг чи суми коштів, що є предметом господарського зобов’язання щодо вчинення якого є заінтересованість, та додаткові критерії для віднесення господарського зобов’язання до такого, щодо якого є заінтересованість, чи до значного господарського зобов’язання;

- подає міському голові кандидатури для призначення на посаду керівника підприємства. Здійснює контроль за поточною діяльністю керівника комунального підприємства, інформує про заходи та результати контролю;

- подає пропозиції міському голові щодо звільнення керівника комунального підприємства, тимчасового відсторонення керівника від здійснення повноважень та призначає особу, яка тимчасово виконуватиме повноваження керівника;

- обирає незалежного аудитора комунального підприємства для проведення оцінки господарського зобов’язання на відповідність його умов звичайним ринковим умовам;
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- подає пропозиції керівнику комунального підприємства щодо утворення підрозділу внутрішнього аудиту, затверджує порядок проведення внутрішнього аудиту та надання звітів за його результатами;

- подає пропозиції керівнику комунального підприємства щодо призначення та припинення повноважень керівника підрозділу внутрішнього аудиту комунального підприємства;

- забезпечує запобігання, виявлення та врегулювання конфліктів інтересів керівника та членів наглядової ради, у тому числі за використанням майна комунального підприємства в особистих інтересах та укладенням угод з пов’язаними особами, а також інформує Нетішинську міську раду та міського голову про виявлені порушення;

- здійснює контроль за своєчасним, достовірним і повним публічним розкриттям інформації, яка підлягає оприлюдненню відповідно до вимог частини 8   статті 78   та статті 90   Господарського   кодексу  України,   Закону  України «Про доступ до публічної інформації», чинного законодавства та рішень Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету;

- визначає форми контролю за фінансово-господарською діяльністю комунального підприємства;

- визначає форми контролю за ефективністю управління комунальним   підприємством та ефективністю управління ризиками діяльності підприємства;

- здійснює контроль за ефективністю управління комунальним підприємством та ініціює, за потреби, перед суб’єктом управління об’єктами комунальної власності вжиття відповідних заходів;

- формує антикорупційну політику комунального підприємства та затверджує правила ділової етики;

- формує політику корпоративної соціальної відповідальності та сталого розвитку;

- утворює комітети наглядової ради та затверджує положення про них.

- виконує рішення Нетішинської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядження міського голови;

- складає та оприлюднює щорічний звіт наглядової ради за результатами її діяльності;

- вирішує інші питання, що згідно із законом і статутом підприємства належать до виключної компетенції наглядової ради.
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8. ГОСПОДАРСЬКІ ВІДНОСИНИ ПІДПРИЄМСТВА


8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства є прибуток.
8.2. Розмір чистого прибутку, який залишається підприємству після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внесків, передбачених законодавством України, податків та інших платежів до бюджету, відрахувань в інвестиційні фонди, використовуються підприємством на власний розсуд.

8.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську і статистичну звітність згідно з законодавством України, а також обов'язкову звітність за формою, що встановлюється Кабінетом Міністрів України. Директор підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та звітності.

8.4. Усі розрахунки підприємства здійснюються у календарній послідовності надходження розрахункових документів у безготівковому та готівковому порядку через установи банків, відповідно до вимог чинного законодавства – через органи Державної казначейської служби України.

8.5. Підприємство здійснює володіння і користування природними ресурсами у встановленому законодавством України порядку.

8.6. Відносини підприємства з іншими суб’єктами господарювання, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.


8.7. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначені зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України та статуту.

8.8. Підприємство бере участь у зовнішньоекономічній діяльності, яка сприяє накопиченню валютних ресурсів.
8.9. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність та несе економічну відповідальність за її ефективність у порядку та за умов, визначених чинним законодавством України, а також укладеними угодами та договорами, іншими правочинами.

8.10. Виконує роботи по проведенню відлову безпритульних тварин, стерилізації безпритульних тварин та організаційні заходи щодо стерилізації тварин, яких утримують громадяни, підприємства, установи та організації, надавати інші послуги за договорами. Кошти за виконані роботи або надані
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 послуги зараховуються до спеціального фонду Підприємства та використовуються згідно з кошторисом. Виконання робіт за договорами не повинно суперечити та заважати основній діяльності установи;

8.11. Одержує, в рамках чинного законодавства, благодійні внески від юридичних та фізичних осіб, в тому числі іноземних, які зараховуються до спеціального фонду Підприємства та використовуються згідно з кошторисом;

8.12. Розробляє калькуляції на виконання робіт по проведенню стерилізації, утримання та лікування тварин в притулку та погоджувати з управлінням міського господарства міської ради;

8.13. Виконує роботи з утримання притулку для безпритульних тварин, надавати ветеринарні послуги, консультації, тощо.

8.14. Підприємство має право здійснювати будь-які види зовнішньоекономічної діяльності, в тому числі охоронну, відповідно до статуту, якщо це не заборонено чинним законодавством України.

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
9.1. Трудовий колектив підприємства становлять усіх громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.


9.2. Трудові договори укладаються з усіма працівниками, які наймаються на роботу на підприємство. 

9.3. Права та обов’язки працівників підприємства визначаються посадовими інструкціями.

9.4. Трудовий колектив підприємства має право брати участь в управлінні підприємством через загальні збори (конференції) або інший уповноважений ним орган.

9.5. Повноваження трудового колективу встановлюються законом.

9.6. Рішення з соціально-економічних питань, які стосуються діяльності підприємства, обов’язково розробляються і приймаються керівником за участю трудового колективу або уповноваженого ним органу.

9.7. Працівники мають право вносити керівнику підприємства пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства, покращення соціально-культурного і побутового обслуговування, у встановлений строк отримувати інформацію про результати їх розгляду.

9.8. Виробничі, трудові та соціальні відносини між трудовим колективом та адміністрацією підприємства регулюються колективним договором, який укладається трудовим колективом або уповноваженим ним органом та роботодавцем згідно з вимогами чинного законодавства.
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9.9. Форми, системи та розміри оплати праці працівників підприємства визначаються при укладанні трудових договорів (контрактів) з ними на основі чинного законодавства з урахуванням результатів господарської діяльності, фонду оплати праці та трудового вкладу кожного працівника підприємства.
10. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Підприємство зобов’язане здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський  облік  результатів  своєї  роботи; на основі даних бухгалтерського

обліку складати фінансову та статистичну звітність за формами, передбаченими законодавством, і надавати її відповідним органам; проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності.

10.2. Питання організації бухгалтерського обліку на підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України.

10.3. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає форми його організації.


10.4. У разі зміни керівника підприємства ревізія фінансово-господарської діяльності підприємства проводиться в обов’язковому порядку.  

11. ПРИПИНЕНННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням міської ради, та в інших випадках, встановлених законодавством.

11.2. У разі злиття підприємства з іншим (іншими) суб'єктами господарювання всі майнові права та обов'язки кожного з них переходять до суб'єкта господарювання, що утворюється внаслідок злиття.

11.3. У разі приєднання підприємства до інших суб'єктів господарювання усі його майнові права та обов’язки переходять до суб'єкта господарювання, утвореного внаслідок злиття. 

11.4. У разі поділу підприємства усі його майнові права та обов'язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб'єктів господарювання, що створилися внаслідок цього поділу.

11.5. У разі виділення з підприємства одного або декількох нових суб'єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом 

(балансом) у відповідних частках майнові права та обов'язки реорганізованого суб’єкта. 
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11.6. У разі перетворення підприємства (зміні його організаційно-правової форми) в інший суб'єкт господарювання до новоствореного суб'єкта господарювання за передавальним балансом (актом) переходить усе майно, права та обов’язки..

11.7. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється міською радою, або, за її дорученням виконавчим комітетом міської ради.


11.8. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію підприємства, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строки заявлення претензій кредиторами.

11.9. Претензії кредиторів до підприємства, що ліквідується, задовольняються згідно з чинним законодавством України.

11.10. Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу з оплати праці та бюджетом, використовується за рішенням міської ради.

Секретар міської ради                                                 Іван РОМАНЮК

